w W

AY Biiylikdere Cad. 201/87 34394
Sisli / Istanbul / Turkey
Al www.baysaldemir.com
D E info@baysaldemir.com
T: +90 (212) 951 01 75
F:+90 (212) 951 01 85
| R _

MAZERET iZNi
Dr. Ulas BAYSAL & Dr. Muhittin ASTARLI

“Mazeret izni” kavram Tirk is hukuku bakimindan iki noktada kullamlir. Birincisi is
Kanunu Ek Madde 2’de diizenlenen iicretli izinlerdir. ikincisi ise 6zel bir kanuni
dayanagi bulunmayan ancak yargi kararlarinda isverenin MK m. 2’de bulunan
diristlik kurali geregi vermekle yiikiimli tutuldugu mazeret izinleridir.

1) is Kanunu EK Madde 2 uyarinca verilen mazerete izinleri nelerdir?

4857 sayili is Kanunu Ek madde 2’ye gore, “isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya
da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun olimi halinde ii¢ giin, esinin
dogum yapmasi halinde ise bes giin lcretli izin verilir (f.1). iscilerin en az yiizde
yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir y1l icinde toptan veya bollimler halinde on giine kadar licretli izin verilir
(f.2)”. Soz konusu duzenlemede yer alan izinler, yillik ucretli izin, ulusal bayram ve
genel tatil gunu izinleri ve hafta tatili izinleri haricinde isveren tarafindan iscinin 1
calismasi olmaksizin isciye ucret odenmesi gereken hallerdir. Kanunda ifade edilen
sureler isciye verilmesi gereken asgari sureler olup, bu surelerin is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile arttirilmast mumkundur. Ayrica bu izinlerin, izni gerektiren
olgunun, gerceklestigi anda kullanilmasi gerekir. Olgunun gerceklestigi anda
kullandinlmayan izinler is¢ci bakimindan ileride paraya donusen bir alacak
olusturmaz, isverenin bu izinleri kullandirmamasi halinde sadece calisma kosullarinin
uygulanmamasi nedeniyle iscinin hakli fesih imkani dogar.

2) Diiriistliik kurali geregi verilen mazeret izni nedir?

Kanunda sayilan mazeret halleri disinda bazi1 durumlarda isverenin isciye mazeret
izini vermesi gerektigi, iscinin gecerli bir mazeret ile ise devam etmemesinin
devamsizlik olusturmayacagi da Tiirk is hukukunda yargi kararlari ile kabul edilmistir.
Yarg1 kararlarinda mazeret izinlerden “mesru mazerete dayanan ve sosyal amacli
izinler” olarak bahsedildigi goriilmektedir. Yargitay kararlarinda ayrica mazeret
izinlerinin, belirli olaylarin veya durumlarin gerceklesmesine bagli olduklarindan
genel anlamda dinlenme hakki kapsaminda ele alinmamasi gerektigi ifade
edilmektedir (Yargitay 9. HD. E. 2011/6774 K. 2013/13240 T. 2.5.2013). Aym
yaklasimla Yargitay 2018 yilinda verdigi bir kararinda, mazeret izinlerinin birer giin
yillik izinden dustriilmesini diger sebepler yaninda, isci bakimindan bir hakli fesih
sebebi olarak kabul etmistir (Yargitay 9. HD. E. 2015/19319 K. 2018/12077 T.
29.5.2018).



isverenin hangi durumlarda isciye mazeret izni vermesi gerektigi konusunda Yargitay
Medeni Kanun m. 2’de yer alan durustluk kuralin1 esas almaktadir. Yargitay’a gore
“Devamsizligi hakli kilan nedenlerin ise onceden sayimi ve tespiti miimkiin olmayip,
her somut olayin ozelligine gore belirlenmesi gerekir. Devamsizliga dayanak yapilan
olayin, hakli nitelik tasiyip tasimadigi, mahiyeti, iscinin durumu, isyerinin ozellikleri
ve gerekleri, gelenekler gibi hususlar dikkate alinarak objektif iyi niyet kurallarina
gore tespit edilmelidir”. Bu durumda is¢inin mazeret iznine hakki olup olmadigi:

a) Olayin mahiyeti,
b) iscinin icinde bulundugu durum,

c) isyerinin 6zellikleri ve gerekleri, gelenekler gibi hususlar dikkate alinarak objektif
iyi niyet kurallarina gore tespit edilmelidir.

Durumu daha somutlastirmak icin Yargitay kararlarindan ornekler vermek
miumkiindir. Ornegin Yargitay yakin tarihli bir kararinda, iscinin kardesinin
sezaryanla doguma alindig1 bilgisi lizerine isten erken cikmak icin izin talep etmesi
sonrasinda, isveren vekilinin isciye giderse bir daha gelmemesi yonundeki beyanim
haksiz fesih saymistir. Dolayisiyla bu durumda Yargitayin iscinin devamsizliginin
gecerli bir mazerete dayandigin1 kabul ettigini soylemek mimkiindir. (Yargitay 9.
HD. E. 2017/6027, K. 2020/18789, T. 16.12.2020). Yine baska bir uyusmazlikta, isci
cenazesi oldugundan bahisle mazeret iznine gittigini iddia etmis ve dinlettigi tanik
da iddiay1 dogrulayici1 yonde beyanda bulunmustur. Yargitay ise kararinda, gecerli bir
mazeretin soz konusu olup olmadigini belirlemek icin, iscinin kimin cenazesine
gittiginin, cenaze ile olan yakinliginin mazeret iznini gerektirip gerektirmedigi
yonlerinin acikliga kavusturulmasi gerektigini ifade etmistir (Yargitay 22. HD. E.
2013/2453 K. 2014/1292 T. 03.02.2014 ).

Yukaridaki kararlar cercevesinde kisaca, iscinin yakin aile Uyelerinden, ornegin ikinci
dereceye kadar akrabalarindan (es, anne, baba, cocuk, kardes, dede ve torun vb.)
birinin acil bir saglik problemi halinde mazeret izni hakkina sahip oldugu soylenebilir.
Ayrica Is Kanunu Ek madde 2’de sayilanlar (anne, baba, es, kardes, cocuk) haricinde
vefatlar halinde de, ornegin Uciincli dereceye kadar (dede, babaanne, torun, amca,
teyze vb.) vefatlar halinde, isci mazeret izni talep edebilir. Burada mazeret izni
siiresinin is Kanunu Ek madde 2’de belirtilen iic giinden daha az olmas1 miimkiin ve
makuldur.

Yukarida belirtilenler haricinde Turk hukukunda ceza mahkemelerinde Ceza
Muhakemeleri Kanunu m. 43 vd. hukuk mahkemelerinde Hukuk Muhakemeleri Kanunu
m. 245 uyarinca tanmiklik icin caginlanlarin, mahkemelerin bildigi giin ve saatte
mahkeme huzurunda olmalar zorunludur. Yine kolluk kuvvetleri tarafindan cagrilma
veya mahkemeler tarafindan bilirkisi olarak atanma gibi hallerde kisilerin kanunen
soz konusu davetlere icabet yukumlulukleri vardir. Dolayisiyla bu hallerde isciler
isverenden mazeret izni talep edebilirler, talep edildiginde de isveren mazeret sahibi
isciye mazeret izni vermekle yukumludur.



S6z konusu mazeret izinlerini isverenin vermesi yiikiimliligl karsisinda, isci izin
talep ettigi mazeretin varligim isverene ortaya koymakla yiikimlidiir. Ozellikle
mazereti konusunda bir resmi evrak, ozel belge vs. mevcutsa bunu isverenle
paylasmalidir.

Diristliik kurali geregi verilmesi gereken mazeret izinlerinde, saatlik ve giinliik ticret
ile calisan isciler bakimindan mazeret izni suresince isverenin licret 6deme borcu s6z
konusu olmaz. Ancak bunun aksi is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile
kararlastirilabilir. Maktu aylik Ucretle calisan isciler bakiminda ise isveren mazeret
izinli olunan doneme iliskin lcreti 6demekle yikimlidir. Cinki is Kanunu m. 49/4
“Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig1 tam olarak
odenen aylik ucretli isciler” ifadesini icermek suretiyle, maktu aylik Ucrete iliskin bu
konudaki temel esasi ortaya koymaktadir.

isverenin diristlik kurali geregi vermesi gereken mazeret izinleri konusunda,
isyerinde yeknesaklik ve ongoriilebilirligin saglanmasi bakimindan hangi hallerde
mazeret izni verilecegine ve mazeret izni siirecinin ne sekilde isleyecegine dair
olarak yukarn verilen bilgiler 1sinda bir insan kaynaklar proseduru hazirlanabilir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus Yargitay kararlan da dikkate alinarak
cok kesin ve kisitlayic1 diizenlemeler yapilmamasidir.
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