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ISYERLERINDE ARTAN COVID-19 VAKALARI KARSISINDA KISA HUKUKI
DEGERLENDIRMELER

Dr. Ulas BAYSAL & Dr. Muhittin ASTARLI

Toplumda ve ozellikle isyerlerinde Temmuz 2022 itibariyle Covid-19 vakalarinin
artmasi sonucunda, calisma iliskilerinde yasanan bazi sorunlara iliskin asagidaki kisa
hukuki degerlendirmeler yapilmistir. Soz konusu hukuki degerlendirmeler, 22
Temmuz 2022 tarihi itibariyle gecerli duzenleme ve tedbirler goz onune alinarak
kaleme alinmstir.

1) isyerinde COVID-19 hastasi bir isci olmasi halinde ne yapilmalidir?

a) isyerinde SARS-CoV-2 enfekte (COVID-19) olma ihtimali olan bir iscinin mevcudiyeti
halinde iscinin derhal diger iscilerden izolasyonu saglanmali ve T.C. Saglik Bakanlig
tarafindan cikarilan “Giincel Donemde COVID-19 iliskili izolasyon ve Karantina
Uygulamalan” rehberinde (Rehber) belirtilen oneriler takip edilmelidir.

b) Rehbere gore semptomlan olan kisiler, semptom baslangicindan itibaren,
semptomu olmayan Kisiler ise ilk PCR testi icin numune alinmasindan itibaren 7 gun
boyunca izolasyona alinir. Dolayisiyla COVID-19 hastasi oldugundan siiphelenilen
calisanlar, diger calisanlar veya lcincl kisilerle temas ihtimali olacak sekilde
isyerinde calistinlmamalidir.

c) Saglik Bakanligi tarafindan Rehberde ongoriilen tedbirler uyarinca 7. giinin
sonunda semptomsuz veya hafif semptomlu olup son 24 saat icinde antipiretik (ates
dusurucu) almaksizin atesi olmayan kisilerin izolasyonu PCR testi yapilmaksizin
sonlandinlir. Buna gore, izolasyonu sonlanan calisanlarin, isyerlerinde calismaya geri
donmeleri yedi gunun dolmasindan itibaren mumkundur.

d) Saglik Bakanlig1 tarafindan da belirtildigi lizere, isyerine donenler, diger calisan
ve ucuncu kisilerin korunmasi amaciyla, izolasyon suresi sonlanmis olmakla birlikte,
kismi risk nedeniyle 10 gune kadar maske ve mesafeye azami dikkat etmelidir.
Mumkunse bu konuda isyeri hekimi tarafindan soz konusu calisanlara bir bilgilendirme
yapilmali, ilgili tedbirlere uyulup uyulmadigi denetlenmelidir.

2) isyerinde yiiksek riskli (yakin) temasli olanlar bakimindan ne yapilmalidir?

COVID-19 ile yiksek riskli (yakin temasli) olanlar bakimindan ise Saglik Bakanligi
tarafindan Rehberde ikili bir uygulama ayrimi yapilmaktadir.



a) Birinci uygulama, as1 durumu olarak hatirlama dozu yapilmis veya son 3 ay
icerisinde hastalig1 gecirmis kisiler bakimindan s6z konusudur. Eger calisan, asi
durumu olarak hatirlama dozu yapilmis veya son 3 ay icerisinde hastaligi gecirmis
kisilerden ise COVID-19 yakin temaslisi olmasi1 halinde karantinaya alinmamakta;
koruyucu onlemlere (maske kullanimi, kisiler aras1 mesafe, hijyen) uyarak kendi
semptomlarin1 da takip ederek gunluk yasamlarina devam edebilmektedir. Rehbere
gore, karantina uygulanmamakla birlikte kismi risk nedeniyle bu kisiler 10 gune kadar
maske ve mesafeye azami dikkat etmelidir. Bu nedenle isyerlerinde isyeri hekimleri
tarafindan ilgili kisilerin bilgilendirilmeleri ve tedbirlere uymak konusunda takipleri
onem arz etmektedir.

b) ikinci uygulama ise hatirlatma dozu yapilmamis veya son 3 ay icerisinde hastaligi
gecirmemis veya asisiz kisiler bakimindan soz konusudur. Bu kisilerin COVID-19 yakin
temaslis1 olmasi halinde Saglik Bakanligi tarafindan karantina siiresi olarak 7 giin
onerilmektedir. Rehber uyarinca karantina suresince semptom gelismemesi halinde
7. gunde test vermeden karantina sonlandinlir. Ayrica karantina boyunca herhangi
bir semptom gelismesi durumunda semptom gelistigi giin PCR testi yapilir. ikinci
gruba giren kisiler bakimindan da karantina suresi 7. gun sonlanms olsa bile kismi
risk nedeniyle bu kisilerin 10 gune kadar maske ve mesafeye azami dikkat etmesi
gerekmektedir. Bu nedenle isyerlerinde bu kisilerin de isyeri hekimi tarafindan
bilgilendirilmeleri ve ilgili tedbirlere uyup uymadiklarinin takibi onemlidir. ikinci
gruba giren kisilerin, diger calisan ve iclincli kisilerin saglig1 dikkate alinarak diger
calisanlar veya ucuncu kisilerle temas ihtimali olacak sekilde isyerinde
calistirilmamasi is sagligi ve giivenligi bakimindan isabetli olacaktir.

c) izolasyonun veya karantinamn sart olmadigi, Saglik Bakanlig1 tarafindan sadece
maske ve mesafe onerilen hallerde iscinin uzaktan calisma olanagi mevcutsa ilgili
donemde uzaktan calismasi da makul bir yontem olacaktir.

d) isyerlerinde COVID-19 kaynakli olumsuzluklarin asgari seviyeye cekilmesi icin,
hatirlatma dozlarn ve hastaliktan korunmaya iliskin tedbirler konusunda isyeri
hekimleri  veya  vyetkili isveren vekilleri  tarafindan  bilgilendirmeler
yapilmasi/tekrarlanmasi/guncellenmesi yararli olacaktir.

3) COVID-19 nedeniyle calisilamayan giinler icin isveren licret odeyecek midir?

iscinin bir hastalik nedeniyle calismadig1 (raporlu oldugu) durumlarda temel kural,
s0z konusu sureye iliskin sosyal guvenlik sistemi tarafindan bir odeme yapilmasidir.
Dolayisiyla iscinin hastalik nedeniyle raporlu oldugu giinlerde isverenin licret 6deme
borcu ortadan kalkmaktadir.

iscinin durumunun Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen hekim veya saglik
kurullarindan alinmis istirahat raporu ile belgelenmesi sartiyla, hastalik hallerinde
isciye Kurum tarafindan isgormezlik 6denegi odenir. Ancak 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu m. 18/1/b uyarinca bu 6deme istirahat
raporlarinin 3. gununden baslar. Maktu aylikla calisan beyaz yakali iscilere, her



raporlu olduklarn donem icin 2 glnlik ucret isveren tarafindan odenirken, saatlik
veya gunluk ucret kararlastinlan isciler bakimindan toplu is sozlesmesinde veya is
sozlesmesinde ozel bir hukum yoksa bu iki gun icin de odeme yapilmaz.

Soz konusu esaslar calisan COVID-19 nedeniyle bir saglik raporu almissa da uygulama
bulur. Dolayisiyla maktu ucretli beyaz yakali iscilere raporlu olduklarn donem icgin 2
gunluk ucret odenirken, mavi yakali iscilere bir Ucret odenmeyecektir. 2 giinden
sonrasi icin SGK raporlu iscilere gecici is gormezlik 6denegi 6der. Ayrica maktu
ucretle calisan beyaz yakali isciler bakimindan is gormezlik 6denegi ile maktu licret
arasinda bir fark kalirsa bu fark isveren tarafindan odenecektir.

Eger isci bakimindan bir rapor soz konusu degilse, sadece Saglik Bakanlig1 tarafindan
onerilen tedbirler cercevesinde calisanin ise gelememe hali mevcutsa, burada s
Kanunu m. 40 uygulama bulur. Bu madde uyarinca zorlayic1 sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistinlmayan isciye bu bekleme suresi icinde bir haftaya kadar
her guin icin yarim ucret odenir. Bu kapsamda isyerinde izolasyon veya karantina
kurallan geregi calisamayan ancak saglik raporu bulunmayan iscilere calisamadiklar
gunler icin (bir hafta ile simrli olarak) isverence yarim ucret odenmesi
gerekmektedir.
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